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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG




Antrag Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung

An das Referat Interne Verwaltung

	Antragsteller/in
	Datum

	Nachname
	Vorname
	

	     
	     
	     

	 Angestellte

Ich beantrage  FORMCHECKBOX 
 Arbeitsbefreiung (§ 29 KAO)
  FORMCHECKBOX 
 Sonderurlaub (§ 28 KAO)
	 Beamtinnen/Beamte
Ich beantrage  FORMCHECKBOX 
 Sonderurlaub (§ 38 II KBG.EKD, § 26 ff. AzUVO)

	vom

     
	bis einschließlich

     
	Arbeitstage

     

	I. Arbeitsbefreiung bzw. Sonderurlaub 

(§ 29 KAO, § 27 ff. AzUVO, §38 II KBG.EKD)
Familiäre Gründe:
 FORMCHECKBOX 

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des   Lebenspartnerschaftsgesetzes

 FORMCHECKBOX 

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines  Kindes oder Elternteils (bitte betreffende Person angeben)
 FORMCHECKBOX 

Ärztliche Behandlung von Beschäftigten, wenn diese während der 

Arbeitszeit erfolgen muss

Schwere Erkrankung (Angestellte)


 FORMCHECKBOX 

eines Angehörigen der im selben Haushalt lebt

(bitte ärztl. Bescheinigung beifügen)


 FORMCHECKBOX 

eines Kindes unter 12 Jahren wenn kein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat

(bitte ärztl. Bescheinigung beifügen)


 FORMCHECKBOX 

einer Betreuungsperson (für die Betreuung eines Kindes das unter 8 Jahren oder wegen körperlicher, geistiger, seelischer Behinderung dauernd pflegebedürftig ist)


 FORMCHECKBOX 

eines Kindes über 12 Jahre, das wegen körperlicher, geistiger der seelischer Behinderung dauernd pflegebedürftig ist und in demselben Haushalt lebt

Schwere Erkrankung (Beamtinnen/Beamte)


 FORMCHECKBOX 

eines Kindes unter 12 Jahren oder eines Kindes mit Behinderung 
(bitte ärztl. Bescheinigung beifügen)

Kirchliche Anlässe:

 FORMCHECKBOX 

Taufe eines Kindes des Mitarbeitenden

 FORMCHECKBOX 

Kirchliche Eheschließung des Mitarbeitenden

 FORMCHECKBOX 

Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kindes des Mitarbeitenden


	1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

Abwesenheitszeit und Wegzeit

1 Arbeitstag/Kalenderjahr
Max. 4 Arbeitstage/Kalenderjahr
Max. 4 Arbeitstage/Kalenderjahr
Max. 4 Arbeitstage/Kalenderjahr
Max. 10 Arbeitstage pro Kind; insg. max. 25;  alleinerziehende Beamtinnen/Beamte  max. 20 Arbeitstage pro Kind; insg.max. 50  



	1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

Max. 10 Arbeitstage/Jahr bei Auszubildenden max. 5 Arbeitstage/Jahr
Max. 5 Arbeitstage/Jahr; Der Anspruch von zwei Kalenderjahren kann zusammengezogen werden

Max. 3 Arbeitstage/Jahr
Dienstliche und staatsbürgerliche Gründe:
 FORMCHECKBOX 

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen

Ort 
 FORMCHECKBOX 

25-, 40- jähriges Dienstjubiläum

 FORMCHECKBOX 

50 - jähriges Dienstjubiläum bei Beamtinnen/Beamten

 FORMCHECKBOX 

Erfüllung von staatsbürgerlichen und kirchlichen Pflichten / ehrenamtliche Tätigkeit im öffentlichen Leben 
(bitte Unterlagen beifügen)

 FORMCHECKBOX 

Tagungen / Lehrgänge / Veranstaltungen zu staatsbürgerlichen Zwecken / im öffentlichen Interesse
Ehrenamtliche Gründe:

 FORMCHECKBOX 

Dienstbefreiung aufgrund des Gesetzes zur Stärkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit (bitte Unterlagen beifügen)

Fortbildungsveranstaltungen: 
 FORMCHECKBOX 

Dienstbefreiung aufgrund berufsbezogener und nicht dienstlich angeordneter Fortbildungsveranstaltungen; §29 Abs. 6a KAO (Bitte Begründung und Nachweise beifügen)
Sonstige dringende Gründe:

 FORMCHECKBOX 

Sonstiges (z.B. Kirchentag) 

(Bitte Begründung und ggf. Unterlagen beifügen)
II. Sonderurlaub
(§ 28 KAO bzw. § 31 AzUVO)
 FORMCHECKBOX 

Beschäftigte können bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf Fortzahlung des Entgeltes Sonderurlaub erhalten. (Bitte Begründung und ggf. Unterlagen beifügen)
III. Zur Information

Pflegefall:
(§ 29 Abs.1 lit. g) KAO bzw. § 74 I LBG)In einer akut aufgetretenen Pflegesituation können Sie bis zu zehn Arbeitstage (Angestellte 3 Tage bezahlt, bei Beamtinnen/Beamten 9 Tage bezahlt) von der Arbeit fernbleiben. Beratung und Informationen bei 5.3.2 (bitte formlos melden)



	Unterschrift Antragsteller/in
	1.
zur Genehmigung an     Referat 5.5.2   Personalmanagement
2.
genehmigter Antrag zurück an Mitarbeiter/in

	Urlaubsvertreter/in mit Unterschrift
	

	Unterschrift Vorgesetzte/r zugestimmt:
	


Jeweils 1 Arbeitstag am Tag des Ereignisses oder jeweils am Tag davor oder danach
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